APL-handledare

Att vara handledare for blivande yrkesforare /kollegor innebér att man delger
sina kunskaper om sin vardag och de lagar och férordningar som galler for ak-
tuell yrkestrafik. Dessutom &r det av storsta vikt att eleverna far mangdtraning
bakom ratten sa att de utvecklas till kompetenta yrkesforare.

Checklista for APL-handledare

Vid forsta motet med eleven bor du tanka pa foljande
[[]Skapa dialog och lar kdnna varandra

[ Fraga efter elevens mal och framtidsplaner

[]Gor eleven medveten om sikerhetsrisker

(] Visa arbetsplatsen (&keriet och bilen /terminalen)

[l Informera om arbetstider och foretagets regler

[] Fraga om elevens tidigare bransch- och/eller APL-erfarenhet

[ Fraga vad eleven forvantar sig av APL-perioden

[[] Ta reda p4 elevens férkunskaper

[[]1Kom 6verens om spelreglerna som ska glla, t.ex. hur mobilen ska hanteras
[1Halsa pa och presentera arbetskamraterna pa foretaget

[ Beskriv yrkets ménga fordelar

[ Tala om vad du forvantar dig av eleven, till exempel att
- vara pad ritt plats, i ritt tid och ha med ritt utrustning
- prata med savil kollegor som kunder
- visa intresse for arbetet
- vara friguis och ta reda pd sd mycket som mdojligt
- folja dina instruktioner
- beritta om sina forvintningar pd dig
- uppmuntra eleven till att anvinda loggboken
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Introduktion pa foretaget

Tank pa att ge eleven en grundlig introduktion pa foreta-
get. Den kan innehdalla foljande:

® Presentation av foretaget/organisationen/&dgarforhallande
e Foretagets malsattning, afféarsidé, transportledning
e Fordonspark, personal, lokaler och toaletter m.m

® Administrativa rutiner som arbetstider, raster, tidrapportering,
sjukfranvaro, sakerhetsrutiner m.m

* Hur informationsflodet i foretaget sker ex. anslagstavlor eller intranét
* Risker i arbetet, belastningsskador, farligt gods m.m

e Behorigheter, truck, farligt gods m.m

¢ Skyddsutrustning som ex. skor, klader (hjalm) och forsta hjalpen

¢ Informera 6vrig personal om att det kommer en elev.

Det ar viktigt att informera om rutiner redan under den forsta veckan men
undvik att ge allt pa en gang. Det dr svart att ta emot mycket information pa
kort tid.

Téank pa att ett forsta intryck oftast dr bestaende. Ett intryck som en elev far av
din arbetsplats kan vara det som kommer att spridas vidare.
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